
OPERAZIONE TRASPARENZA – ART. 21 COMMA 1 LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA CASA DI 

RIPOSO “AITA” DI CRESPANO DEL GRAPPA (TV) 
 

Mese di OTTOBRE 2011 

 
 

Totali 
Totale giornate lavorative del mese per n. 110 dipendenti: 2546 

Totale giornate di assenza nel mese 453 

Totale giornate di presenza nel mese 2093 

TASSO DI ASSENZA NEL MESE 17,79% 

TASSO DI PRESENZA NEL MESE 82,21% 

 

Di cui Area Socio Sanitaria: 
Totale giornate lavorative del mese per n. 89 dipendenti: 2068 

Totale giornate di assenza nel mese 407 

Totale giornate di presenza nel mese 1661 

TASSO DI ASSENZA NEL MESE 19,68% 

TASSO DI PRESENZA NEL MESE 80,32% 

 

Di cui Centro Cottura: 
Totale giornate lavorative del mese per n. 9 dipendenti: 229 

Totale giornate di assenza nel mese 12 

Totale giornate di presenza nel mese 217 

TASSO DI ASSENZA NEL MESE 5,24% 

TASSO DI PRESENZA NEL MESE 94,76% 

 

Di cui Area Amministrativa: 
Totale giornate lavorative del mese per n. 12 dipendenti: 249 

Totale giornate di assenza nel mese 34 

Totale giornate di presenza nel mese 215 

TASSO DI ASSENZA NEL MESE 13,65% 

TASSO DI PRESENZA NEL MESE 86,35% 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 


