OPERAZIONE TRASPARENZA — ART. 21 COMMA 1 LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA CASA DI
RIPOSO “"AITA” DI CRESPANO DEL GRAPPA (TV)

Mese di NOVEMBRE 2011

Totali
Totale giornate lavorative del mese per n. 109 dipendenti: 2442
Totale giornate di assenza nel mese 481
Totale giornate di presenza nel mese 1961
TASSO DI ASSENZA NEL MESE 19,69%
TASSO DI PRESENZA NEL MESE 80,31%

Di cui Area Socio Sanitaria:

Totale giornate lavorative del mese per n. 88 dipendenti: 1973
Totale giornate di assenza nel mese 430
Totale giornate di presenza nel mese 1543

TASSO DI ASSENZA NEL MESE 21,79%

TASSO DI PRESENZA NEL MESE 78,21%

Di cui Centro Cottura:

Totale giornate lavorative del mese per n. 9 dipendenti: 221
Totale giornate di assenza nel mese 14
Totale giornate di presenza nel mese 207

TASSO DI ASSENZA NEL MESE 6,33%

TASSO DI PRESENZA NEL MESE 93,67%

Di cui Area Amministrativa:

Totale giornate lavorative del mese per n. 12 dipendenti: 248
Totale giornate di assenza nel mese 37
Totale giornate di presenza nel mese 211

TASSO DI ASSENZA NEL MESE 14,91%

TASSO DI PRESENZA NEL MESE 85,09%




