
OPERAZIONE TRASPARENZA – ART. 21 COMMA 1 LEGGE N. 69 DEL 18/06/2009 

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLA CASA DI 

RIPOSO “AITA” DI CRESPANO DEL GRAPPA (TV) 
 

Mese di AGOSTO 2009 

 
 

Totali 
Totale giornate lavorative del mese per n. 113 dipendenti: 2596 

Totale giornate di assenza nel mese 853 

Totale giornate di presenza nel mese 1745 

TASSO DI ASSENZA NEL MESE 32,78% 

TASSO DI PRESENZA NEL MESE 67,22% 

 

Di cui Area Socio Sanitaria: 
Totale giornate lavorative del mese per n. 88 dipendenti: 2045 

Totale giornate di assenza nel mese 645 

Totale giornate di presenza nel mese 1402 

TASSO DI ASSENZA NEL MESE 31,44% 

TASSO DI PRESENZA NEL MESE 68,56% 

 

Di cui Centro Cottura: 
Totale giornate lavorative del mese per n. 12 dipendenti: 283 

Totale giornate di assenza nel mese 100 

Totale giornate di presenza nel mese 183 

TASSO DI ASSENZA NEL MESE 35,34% 

TASSO DI PRESENZA NEL MESE 64,66% 

 

Di cui Area Amministrativa: 
Totale giornate lavorative del mese per n. 13 dipendenti: 268 

Totale giornate di assenza nel mese 108 

Totale giornate di presenza nel mese 160 

TASSO DI ASSENZA NEL MESE 40,30% 

TASSO DI PRESENZA NEL MESE 59,70% 
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