V) ,;i-\:;f_ ta
o

CASA di RIPOSO "UMBERTO I°" |

Via Ospedale, n. 54 - 31044 MONTEBELLUNA (Tv) L e
of 83000370268 ®.Tva 01599430269 UN@TERY

SERVIRIG CEBTIPICRYG -
A1 10881

Telef. 0423-2871 - Fax, 0423 -287222 - Email: info@umbertoprimo.com

Prot. : 53& del gﬁkoﬂ ZQ&Z Scadenza: 24-02-2012

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA

per la copertura di

nr. 2 postidi OPERATORE SOCIO SANITARIO

Area Socio-Assistenziale — Categoria B, posizione economica 1/

VISTO T’articolo 30, comma 2-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 che fa obbligo alle Amministrazioni
pubbliche, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti
vacanti in organico, di attivare le procedure di mobilita esterna di cui al comma 1 del medesimo articolo di
legge; '
VISTA la determina del Direttore n. 8 del 06.02.2012 di autorizzazione alla pubblicazione di un avviso di
mobilita volontaria dall’esterno per la copertura di due posti a tempo pieno ed indeterminato di Operatore
Socio Sanitario; v

VISTA il vigente Regolamento per i Concorsi e le Selezioni del Personale approvato con delibera del C. di
A. nr. 39 del 14.04.2000;

RENDE NOTO
il seguente avviso per mobilita volontaria

ARTICOLO 1
Oggetto

Ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 ¢ s.m.i. ¢ indetta una selezione pubblica per
mobilita volontaria per la copertura di nr. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di OPERATORE SOCIO
SANITARIO - Area Socio-Assistenziale, categoria giuridica B1, posizione economica 1~ del C.C.N.L. del
comparto Regioni ed Autonomie Locali.

ARTICOLO 2
Requisiti per ’ammissione

Alla procedura di mobilitd possono partecipare i candidati che, alla data di presentazione della domanda,
siano in possesso dei seguenti requisiti:

1) Titolo professionale: Attestato di qualifica di OPERATORE SOCIO SANITARIO o titolo
equipollente;

2) Essere dipendenti di ruolo di una Pubblica Amministrazione di cui all’articolo 1, comma 2 del
D.Lgs. 165/2001 con inquadramento nella categoria B1, con profilo di Operatore Socio Sanitario;

3) Permanenza dei requisiti per I’accesso al pubblico impiego;

4) Superamento del periodo di prova nell’Ente di provenienza e con esperienza di almeno 12 mesi in
profilo professionale uguale a quello da ricoprire.

Al sensi dell’art. 7 comma 1°, del D.Lgs. 30.03.2001 nr.165 ¢ garantita la pari opportunita tra uomini e
donne e I’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua
nell’accesso al posto di cui alla selezione in oggetto. Inoltre, I’Ente garantisce un ambiente di lavoro
improntato al benessere organizzativo e si impegna a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di
violenza morale o psichica al proprio interno.
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ARTICOLO 3
Presentazione delle domande

Le domande di manifestazione d’interesse alla partecipazione alla procedura di mobilita,
debitamente sottoscritte e redatte in carta semplice, non soggette ad autenticazione, dovranno essere
consegnate all’Ufficio di Segreteria della Casa di Riposo Umberto 1° , via Ospedale 54, 31044
Montebelluna, Fax 0423-287222, e mail: postaﬂpecumbertopnmo com, entro le ore 12:00 del 24
febbraio 2012,

In caso di spedizione per Racc. A.R. intestata al Direttore - il rispetto del termine medesimo sara
certificato dalla data del timbro postale di spedizione.

La domanda deve essere compilata, presentata e firmata utilizzando escluswamente il modulo
allegato A) al presente avviso; alla stessa domanda va inoltre allegata la fotocopia di un documento di
riconoscimento e il Curriculum Vitae dell’interessato presentato utilizzando esclusivamente il modulo
allegato B) al presente avviso. '

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse che perverranno con domanda
redatta su modulo diverso da quello di cui all’allegato A); con domanda non sottoscritta; con Curriculum
Vitae redatto su modulo diverso da quello di cui all’allegato B); con Curriculum Vitae non sottoscritto; non
saranno, inoltre, prese in considerazione le candidature che perverranno con domanda, se pur redatta su
modulo conforme, priva di Curriculum Vitae e viceversa.

Inoltre, i candidati dovranno allegare alla domanda :
& Fotocopia del documento d’identita;
@ Fotocopia del codice fiscale.

I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. La
mancata comunicazione dei dati necessari all’iter procedurale comportera 1’esclusione del candidato dalla
selezione.

Il presente avviso di mobilita viene diffuso mediante pubblicazione sul sito internet della Casa di
Riposo Umberto 1° (www.umbertoprimo.com), e con eventuali ulteriori modalita ritenute opportune.

Ai fini del presente avviso si precisa che le domande di mobilita, per analogo profilo e categoria,
eventualmente presentate in precedenza, saranno prese in considerazione esclusivamente se ripresentate
- dagli interessati nelle forme e con i requisiti di cui al presente avviso.

ARTICOLO 4
Procedura valutazione candidati e assunzione

Le manifestazioni d’interesse pervenute saranno esaminate da una apposita commissione interna presieduta
dal Direttore dell’Ente, la quale accertera il possesso dei requisiti previsti dall’avviso per mobilita, tenendo
conto dei contenuti della domanda e del Curriculum Vitae trasmesso.

La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

a) Esperienza curriculare che terra conto dei periodi e della tipologia di servizi resi nella carriera
professionale;,

b) Conoscenza teorica sulle materie di studio previste nel percorso formativo per 1’acquisizione del titolo
professionale di O.S.S.,

¢) Percorsi formativi e di accrescimento professionale, successivi alla data di acquisizione del titolo
professionale di o.s.s.;

d) Capacita Operativa (conoscenza protocolli d’assistenza, conoscenza e uso di ausili per I’assistenza,
ecc...); ‘

e) Capacita Relazionali;

f) Potenzialita di integrazione e di flessibilita.
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I candidati ammessi alla presente procedura saranno convocati dalla Commissione, al fine di
approfondire le informazioni contenute nel curriculum vitae e valutarne la professionalita, le attitudini e le
esperienze organizzative, in base ai criteri di cui sopra.

L’Ente si riserva di acquisire informazioni sulle esperienze professionali dichiarate nel curriculum e in
merito alle attese lavorative dell’interessato.

L’Ente eseguira gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti disposizioni, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dall’interessato.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione presso la Casa di
Riposo Umberto 1°, la quale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o
prorogare il presente bando, anche dopo la valutazione dei candidati, o di non dar corso ad alcuna
assunzione mediante I’istituto della mobilita, qualora dalla selezione non emerga alcun candidato in
possesso di requisiti adeguati.

Ove la selezione per la figura professionale ricercata termini con la scelta di un candidato lo stesso sara
chiamato a stipulare con la Casa di Riposo Umberto 1° un contratto individuale di lavoro a tempo pieno per
cui, qualora avesse presso la Amministrazione di provenienza in essere un rapporto di lavoro part-time,
dovra espressamente dichiarare la sua volonta di dar corso ad un rapporto di lavoro a tempo pieno per le 36
ore settimanali contrattualmente vigenti.

Il trasferimento € la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sono subordinati al nulla-osta per
mobilita dall’ Amministrazione di provenienza.

Il rilascio del nulla-osta da parte dell’ Amministrazione di provenienza deve avvenire entro il termine di
venti giorni dalla richiesta dell’Ente, per cui, ove questo non avvenga nel tempo fissato, la Casa di Riposo
Umberto 1° si riserva la facolta di non dar corso alla mobilita e alla sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro con il soggetto interessato.

L’Ente si riserva la facolta, qualora ne ricorressero le condizioni, di procedere alla copertura di posti
vacanti di Operatori Socio Sanitari, categoria B1 che si rendessero in seguito disponibili.

ARTICOLO 5
Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali comunicati dagli interessati & effettuato ai sensi del D.Lgs.
196/2003. I dati sono raccolti e trattati per le finalita e attivita istituzionali dell’Ente e in particolare per le
attivita di cui al presente avviso per mobilitd; sono trattati con strumenti manuali e/o informatici e con
modalita cartacee e/o informatiche; non sono oggetto di diffusione e comunicazione a terzi se non per
motivi strettamente legati alle attivita di cui sopra e al loro svolgimento, fermo restando in tal caso il
rispetto delle disposizioni vigenti in materia. Titolare del trattamento ¢ la Casa di Riposo Umberto 1° - 11
Responsabile del trattamento ¢ il Direttore, Geminiano Nardi.

I candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003.

ARTICOLO 6
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento ¢ individuato nella figura del Direttore dell’Ente, Geminiano Nardi, Tel.
0423-287202, Fax 0423-287222, ¢ _mail: g.nardi@umbertoprimo.com .

~ Montebelluna, i 06-02-2012







